Republika e Kosovés

Republika Kosova/Republic of Kosovo
Akademia e Drejtésisé/Akademija Pravde/Academy of Justice

Upravni savet Akademije pravde,

U skladu sa ¢lanom 10, stav 1, podtacka 1.1 Zakona br. 05/L-095 o Akademiji pravde, kao
i ¢lanom 6, stav 3 Zakona br. 08/L.-294 o izmenama i dopunama Zakona br. 08/L-197 o
javnim funkcionerima, na sednici odrzanoj 30.07.2026. godine, odobrava:

UREDBA BR. 06/2026
O SUSPENZIJI | PRESTANKU RADNOG ODNOSA U AKADEMIJI PRAVDE

POGLAVLJE |

Clan 1
Svrha

Cilj ovog pravilnika je da se utvrde pravila i postupci za suspenziju i prestanak radnog
odnosa zaposlenih u Akademiji pravde.

Clan 2
Oblast primene

Ovaj pravilnik se primenjuje na sve kategorije zaposlenih u Akademiji pravde, ukljucujuci
rukovodioce departmana, divizije i ostalo pomo¢no osoblje.

Clan 3
Definicije

1. Izrazi, termini i skracenice koji se koriste u ovom pravilniku imaju sledece znacenje:

1.1 Sluzbenik — znaci svako lice zaposleno u Akademiji pravde sa redovnim radnim
odnosom u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.

1.2 ZZP — znaci Zakon br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima;

1.3 ZAD — znac¢i Zakon br. 05/L-095 o Akademiji pravde;

1.4 Odgovorni sluzbenik — Visi sluzbenik za ljudske resurse.

1.5 Suspenzija — privremeni prekid radnog odnosa bez prestanka statusa zaposlenog.



2. Ostali termini koji se koriste u ovom pravilniku imaju isto znacenje kao u relevantnom
vazecem zakonodavstvu.

Clan 4
Vrste suspenzije

1. Suspenzija sa radnog odnosa moze se izvrsiti:

1.1. po sluzbenoj duznosti; ili
1.2. na zahtev zaposlenog (dobrovoljna suspenzija).

Clan 5
Suspendovanje po sluzbenom zadatku

1. Sluzbeniku u Akademiji pravde radni odnos ¢e biti suspendovan po sluzbenoj duznosti
u slede¢im slucajevima:

1.1. kada je protiv njega/nje pokrenut disciplinski postupak i nastavak rada ometa
istragu ili obavljanje njegovih/njenih duznosti;

1.2. kada je protiv civilnog sluzbenika podignuta optuznica u kriviécnom postupku zbog
izvrSenja krivicnog dela u vrSenju funkcija;

1.3. kada je zaposleni uhapsen ili pritvoren;

1.4. kada je zaposleni imenovan na javnu funkciju u skladu sa zakonom;

1.5. kada je suspendovan sa duznosti sudskom odlukom,;

1.6. u drugim sluc¢ajevima odredenim zakonom.

Clan 6
Trajanje suspenzije

1. Trajanje suspenzije zavisi od relevantnog razloga i traje do zavrSetka relevantnog
postupka ili mandata.

2. U slucajevima hapSenja ili pritvora, suspenzija traje do pustanja sluzbenog lica na
slobodu.

3. U slucajevima kada je sud odlucio o suspenziji, ona traje do sledece odluke.

Clan 7
Postupak suspenzije

1. Suspenzija po sluzbenoj duznosti se vrsi odlukom izvr$nog direktora u koordinaciji sa
odgovornim sluzbenikom Akademije pravde, nakon provere razloga za suspenziju.

2. Odluka o suspenziji mora biti u pisanoj formi i saopstena zaposlenom u roku od 3 radna
dana.



3. Zaposleni ima pravo zalbe na odluku o suspenziji u roku od 30 kalendarskih dana
Nezavisnom nadzornom savetu.

Clan 8
Dobrovoljna suspenzija

1. Zaposleni moze zahtevati suspenziju radnog odnosa zbog:

1.1. nege bliskog ¢lana porodice koji je bolesan ili stariji (do godinu dana);

1.2. nastave studija ili stru¢nog usavrsavanja (do dve godine)

1.3. Zahtev se podnosi u pisanoj formi i sadrzi obrazlozenje i relevantnu
dokumentaciju.

Clan 9
Posledice suspenzije

1. Nakon zavrSetka suspenzije, osim kada se odlu¢i o prestanku radnog odnosa na
Akademiji pravde , u skladu sa ZZP, sluzbenik se vrac¢a na prethodno radno mesto.

2. U slucaju da je prethodno mesto kona¢no popunjeno, sluzbenik se premesta na drugo
ekvivalentno radno mesto.

3. Sluzbenik niskog, srednjeg i visokog rukovodnog nivoa u slu¢ajevima iz stavova 1 i 2
ovog Clana, vraca se/premesta se na radno mesto za preostali period mandata za koji je
imenovan.

4. U slu€aju suspenzije u trajanju do tri (3) meseca, radno mesto se ne popunjava do
zavrsetka suspenzije.

5. U slu€aju dobrovoljne suspenzije radi nege bliskog ¢lana porodice koji je stariji ili
bolesniji, radno mesto se ne popunjava do jedne (1) godine.

6. U slede¢im slucajevima suspenzije, period suspenzije se racuna kao radno iskustvo u
drzavnoj sluzbi:

6.1. kada je protiv drZzavnog sluZbenika pokrenut disciplinski postupak 1 disciplinska
komisija odlu¢i da nastavak obavljanja duZnosti drzavnog sluzbenika ometa
disciplinsku istragu ili moZe ugroziti pravilno obavljanje njegovih duZnosti;

6.2 kada je drzavni sluzbenik premesten za potrebe institucije u medunarodnu
organizaciju ili medunarodnu instituciju;

6.3. kada je drzavni sluzbenik u stanju kontinuiranog sukoba interesa prema posebnom
zakonu, do premestaja na drugu poziciju;

6.4. dok pohada program obrazovanja ili obuke duze od trideset (30) dana, za potrebe
institucije;

6.5. u slucaju dobrovoljne suspenzije radi nege bliskog ¢lana porodice koji je stariji ili
bolesniji;



6.6. u drugim slu¢ajevima izri¢ito predvidenim zakonom.

7. U slede¢im slucajevima suspenzije, period suspenzije se racuna kao radno iskustvo u
Akademiji pravde, ako je krivi¢ni postupak zavrSen i zaposleni nije proglasen krivim:

7.1. kada sud suspenduje drzavnog sluzbenika koji je sluzbeno lice sa obavljanja
njegove/njene duznosti, pod uslovima i razlozima predvidenim vaze¢im zakonskim
propisima;

7.2.kada je protiv civilnog sluzbenika podignuta optuznica u krivi¢nom postupku zbog
izvrSenja krivi¢nog dela u vrSenju funkcija;

7.3. zaposleni je uhapsen ili pritvoren;

7.4. proglasen je nestalim dok se lice ne pojavi ili bude proglaseno umrlim sudskom
odlukom.

8. Drzavni sluzbenik nece primati platu tokom perioda suspenzije, osim u slucajevima
izricito predvidenim stavom 9. ovog ¢lana:

9. Osim u stavu 8. ovog ¢lana, drzavni sluzbenik ¢e primati pedeset procenata (50%)
osnovne plate na sledeci nacin:

9.2.

9.1. do Sest (6) meseci u slede¢im slucajevima:

9.1.1 kada je protiv drzavnog sluzbenika pokrenut disciplinski postupak i disciplinska
komisija odluci da nastavak obavljanja duznosti od strane drzavnog sluzbenika ometa
disciplinsku istragu ili moZe ugroziti pravilno obavljanje njegove duznosti;

9.1.2 dok pohada bilo koji program obrazovanja ili obuke duze od trideset (30) dana
za potrebe institucije;

do kraja suspenzije u slede¢im slucajevima:

9.2.1. kada sud suspenduje drzavnog sluZzbenika koji je sluZzbeno lice sa obavljanja
njegove duznosti, pod uslovima i razlozima predvidenim vazec¢im zakonskim
propisima;

9.2.2. kada je protiv sluzbenika podignuta optuznica u krivicnom postupku zbog
izvrSenja krivicnog dela u vrSenju funkcija;

9.2.3. drZavni sluzbenik je u pritvoru ili zadrZan;

9.2.4. proglasen je nestalim pravosnaznom sudskom odlukom, dok se lice ne pojavi ili
ne bude proglaseno umrlim sudskom odlukom.

10. U slucaju da se disciplinski ili krivi¢ni postupak okonca bez disciplinske mere, odnosno
krivicne presude, drzavnom sluzbeniku koji je suspendovan nadoknaduje se pedeset
procenata (50%) njegove/njene plate za zadrzani deo njegove/njene osnovne plate.



POGLAVLJE Il
PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 10
Prestanak radnog odnosa

1. Radni odnos za sve kategorije zaposlenih u Akademiji pravde prestaje u slede¢im
sluc¢ajevima:

1.1 iz razloga navedenih u ¢lanu 11. ove uredbe;

1.2 1.2. razreSenjem sa duznosti zaposlenog u Akademiji pravde u skladu sa ¢lanovima
121 13 ove Uredbe;

1.3 1.3. razreSenjem sa duznosti zaposlenog u Akademiji pravde, kao disciplinska mera
u skladu sa Uredbom o disciplinskom postupku.

Clan 11
Prestanak radnog odnosa u slu¢ajevima odredenim zakonom

1. Radni odnos za sve kategorije zaposlenih u Akademiji pravde prestaje u slucajevima,
kada:

1.1. zaposleni umre ili kada odluka o proglasenju njegovog/njenog za umrlog postane
pravosnazna;

1.2. 1.2. zaposleni izgubi drzavljanstvo, kada se to zahteva;

1.3. 1.3. kada sudska odluka o ograni¢enju ili oduzimanju poslovne sposobnosti
postane pravosnazna;

1.4. 1.4. dostigne starosna granica za penzionisanje u skladu sa Zakonom o radu;

1.5. 1.5. utvrdi se nezakonitost ¢ina imenovanja; 1

1.6. 1.6. bude pravosnazno osuden/a za krivi¢no delo izvr§eno sa umisljajem.

2. Zaposleni ¢e biti obavesten o prestanku radnog odnosa zbog dostignuca starosne granice
za penzionisanje, Sest (6) meseci pre datuma penzionisanja, od strane odgovornog lica.

3. Prekid radnog odnosa u skladu sa ovom Uredbom, podstavovima 1.1,1.2,1.3,1.5i1 1.6
stava 1. ovog ¢lana utvrduje se u roku od sedam (7) dana od nastanka ili otkrivanja uzroka
prestanka.

3.1. Konacne odluke priprema odgovorno lice, a potpisuje izvrs$ni direktor Odeljenja
za upravljanje radnim odnosom.



Clan 12
Otkaz iz radnog odnosa zaposlenog u Akademiji pravde

1. Radni odnos za sve kategorije zaposlenih na Akademiji pravde prestaje u slede¢im
slucajevima:

1.1. zbog neopravdanog odbijanja zaposlenog da prihvati premestaj;

1.2. 1.2. kada nadlezna lekarska komisija proglasi zaposlenog nesposobnim za rad, u
skladu sa vaze¢im propisima;

1.3. 1.3. nakon dve (2) ,,neprihvatljive procene rezultata rada, dva (2) puta zaredom.
Drugi put zaredom se takode smatra posebnom procenom;

1.4. 1.4, kada zaposleni ostvari pravo na prevremenu penziju, u skladu sa ovom
Uredbom;

1.5. 1.5. kada drzavni sluzbenik nize, srednje ili viSe kategorije rukovodstva postane
¢lan politicke stranke ili kada drzavni sluzbenici drugih nivoa postanu ¢lanovi
upravnih tela politi¢ke stranke;

1.6. 1.6. kada drzavni sluzbenik koji je suspendovao svoj posao u skladu sa stavom 1,
podstavovima 1.2 ¢lana 4 ove Uredbe, zasniva drugi radni odnos;

1.7. 1.7. ostavkom, u skladu sa ¢lanom 13 ove Uredbe; i

1.8. 1.8. u bilo kom drugom sluc¢aju, predvideno ovom Uredbom.

2. RazreSenje sa radnog odnosa u skladu sa stavom 1, podstavom 1.3 ovog ¢lana odreduje
u roku od deset (10) dana od izdavanja druge ocene ,neprihvatljivo, dok u ostalim
slu¢ajevima u roku od deset (10) dana od prepoznavanja uzroka.

3. Odluke o razresenju priprema odgovorno lice, a potpisuje ih izvrs$ni direktor AD.

Clan 13
Ostavka

1. DrZzavni sluzbenik mozZe podneti ostavku na svoju poziciju. Ostavka predstavlja zakonski
osnov za razreSenje drzavnog sluzbenika iz radnog odnosa.

2. Pored ostavke iz stava 1. ovog ¢lana, drzavni sluzbenik postavljen u nizu, srednju 1 viSu
kategoriju rukovodstva moze podneti ostavku i samo na rukovodecu poziciju koju zauzima.

3. Drzavni sluzbenik iz stava 2. ovog ¢lana bic¢e rasporeden na upraZnjeno radno mesto u
strucnoj kategoriji pod uslovom da ispunjava kriterijume za imenovanje na tu poziciju.

4. Lice postavljeno u nizu, srednju i viSu kategoriju rukovodstva koje nije bilo u drzavnoj
sluzbi pre imenovanja na poziciju za koju podnosi ostavku bi¢e razreSeno iz drzavne
sluzbe.

5. Do imenovanja na radno mesto stru¢ne kategorije, drzavni sluzbenik se nalazi na listi
¢ekanja i uziva prava utvrdena relevantnim odredbama uredbe o postupku za prijem na AP.



6. Zaposleni u Akademiji pravde podnosi ostavku u pisanoj formi odgovornom licu u
kojem obavlja svoje duznosti, ili odgovornoj jedinici u slucaju zaposlenih viseg
rukovodstva, i obavestava neposrednog rukovodioca.

7. Ostavka proizvodi pravne posledice trideset (30) dana od dana podnosSenja.

8. Izuzetno od stava 7. ovog ¢lana, u opravdanim slu¢ajevima, na zahtev zaposlenog i uz
odobrenje odgovorne jedinice, ostavka proizvodi pravne posledice pre isteka roka od
trideset (30) dana od dana obavestenja o ostavci.

9. Odluke o prestanku radnog odnosa ostavkom priprema odgovorno lice, a potpisuje
izvrsni direktor Akademije pravde.

Clan 14
Prevremeno penzionisanje

1. Zaposleni u Akademiji pravde moze da zahteva prevremeno penzionisanje, najvise dve
(2) godine pre roka odredenog za penzionisanje.

2. Zahtev za prevremeno penzionisanje odobrava izvr$ni direktor Akademije pravde.

3. Akademija moZze ubrzati penzionisanje u sluaju smanjenja broja zaposlenih, nakon
reorganizacije, spajanja sa drugom institucijom, zatvaranja institucije ili ukidanja radnih
mesta, za one drzavne sluzbenike koji su dve (2) godine pre datuma penzionisanja.

4. Prevremeno penzionisanje iz stava 1. ovog ¢lana iznosi sedamdeset procenata (70%) od
poslednje osnovne plate primljene do ispunjenja starosne granice za penzionisanje.

Clan 15
Predaja duZnosti

1. Zaposleni u Akademiji koji prestaje sa radnim odnosom, koji je razreSen duznosti ili
odlazi u prevremenu penziju, kada je to moguce, predaje duznosti i dokumenta u vezi sa
duzno$céu svom neposrednom rukovodiocu, a alate za rad i inventar jedinici zaduzenoj za
odrzavanje alata za rad i fizickog inventara.

2. Predaja duznosti, dokumentacije, alata za rad 1 inventara vrsi se u roku od petnaest (15)
dana od dana donoSenja odluke o razreSenju, koji rok rukovodilac mozZe produZiti u
zavisnosti od slucaja.

3. U slucajevima predvidenim zakonom i ovim pravilnikom, kada zaposleni to ne moze
uciniti, neposredni rukovodilac izvr§ava svoju obavezu prema stavu 1. ovog ¢lana.

4. Odgovorno lice, nakon podnosenja zadatka prema stavovima 1. i 2. ovog ¢lana, duzno
je da preduzme potrebne radnje za zatvaranje imejla i prekid bilo kakvog oblika isplate
zaposlenog.



Clan 16
Stupanje na snagu

Ova uredba stupa na snagu danom usvajanja.

Fejzullah Rexhepi

Predsednik Upravnog Odbora
Akademija Pravde



